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Wstep

Niniejszy raport prezentuje wyniki szczegotowej analizy warunkéw pracy
farmaceutow w Polsce zatrudnionych na podstawie umoéw zlecenia w roku 2024.
Celem badania jest zrozumienie obecnych trendéw w zatrudnieniu dodatkowym w
tej grupie zawodowej, ze szczegblnym uwzglednieniem aspektéw finansowych takich
jak stawki godzinowe, a takze ogdlnej satysfakcji z wykonywanej pracy. Z uwagi na
istotng role farmaceutéw w systemie opieki zdrowotnej, wazne jest Sledzenie i
analizowanie zmian w ich warunkach zatrudnienia, co moze przektadac sie na jakosc
oferowanych ustug.

Charakterystyka proby

Proba dla przedstawionego badania sktada sie z 669 magistrow farmacji, ktérzy
zgodzili sie wzig¢ udziat w ankiecie dotyczgcej ich warunkéw pracy na umowach
zlecenia. Charakterystyka proby zostata skonstruowana w taki sposob, aby jak
najlepiej odzwierciedla¢ roznorodnosc profesji farmaceutycznej w Polsce.
Demograficzne i zawodowe zréznicowanie:

e Ptel: Proba uwzglednia zarébwno mezczyzn, jak i kobiety pracujgce w zawodzie, z
zachowaniem proporcji ptci wystepujgcych w zawodzie farmaceutycznym.

e Staz pracy: Respondenci reprezentujg szeroki zakres doswiadczenia
zawodowego, od nowo wykwalifikowanych magistrow po osoby z wieloletnig
praktyka.

o Wielkos¢ miejscowosci: Odpowiedzi pochodzg od farmaceutow pracujgcych w
réznych typach miejscowosci, od matych miast az po duze aglomeracje miejskie,
co pozwala na analize wptywu miejsca pracy na warunki zatrudnienia.

e Wojewddztwo: Dane zostaty zebrane z roéznych wojewddztw, co pozwala na
uwzglednienie regionalnych réznic w warunkach pracy i stawkach
wynagrodzenia.

e Typ apteki: Respondenci pracujg w réznego rodzaju aptekach, od prywatnych
pojedynczych punktéw po duze sieci apteczne, co moze wptywac na warunki
pracy i wynagrodzenie.

Wielkos¢ préby:

e Przy populacji 25,8 tysigca magistrow farmacji, proba 669 respondentéw jest
wystarczajgca do uzyskania statystycznie miarodajnych wynikow przy zatozeniu
odpowiedniego doboru proby i 95% poziomu ufnosci z 5% marginesem btedu.

Metody zbierania danych:

e Dane zostaly zebrane za pomocg ankiety internetowej, ktéra zostata
rozpowszechniona poprzez profesjonalne grupy i organizacje farmaceutyczne, co
miato na celu zwiekszenie szans na losowy i reprezentatywny dobodr uczestnikow.



Podziat ptciowy

Podﬁggét%?awy respondentow

Kobieta

¢ Kobiety: 503 osoby, co stanowi 75.2% respondentow.

e Mezczyzni: 165 0séb, co stanowi 24.8% respondentéw.
Wykres kotowy powyzej pokazuje te proporcje wizualnie, zaznaczajgc dominujgca
obecnosc¢ kobiet w prébie badawczej. Analiza potwierdza ogélng demografie zawodu
farmaceuty w Polsce, gdzie kobiety stanowig wiekszosc¢.

Podziat ptciowy z podziatem na stanowisko
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Analiza wynagrodzen

Respondenci byli proszenie o podanie stawek brutto. Analiza wynagrodzen za
godzine w tygodniu, z podziatem na stanowisko, przedstawia sie nastepujgco dla
dwoch gtownych kategorii: Magistréw farmacji i Technikéw farmaceutycznych.

Magister farmacji
e Liczba rekordow: 546
e Srednia stawka: 64.71 PLN
e Odchylenie standardowe: 14.16 PLN
e Minimalna stawka: 32 PLN1
e 25% kwartyl (Q1): 55.0 PLN
e Mediana (Q2): 63.0 PLN
e 75% kwartyl (Q3): 70.0 PLN
e Maksymalna stawka: 155.0 PLN

Technik farmaceutyczny
e Liczba rekordéw: 119
e Srednia stawka: 46.72 PLN
e Odchylenie standardowe: 11.30 PLN
e Minimalna stawka: 20.0 PLN
e 25% kwartyl (Q1): 38.0 PLN
e Mediana (Q2): 46.0 PLN
e 75% kwartyl (Q3): 55.0 PLN
e Maksymalna stawka: 78.5 PLN

Roznice w wynagrodzeniach miedzy magistrami farmacji a technikami
farmaceutycznymi  sg znaczagce, co odzwierciedla roznice w poziomie
odpowiedzialnosci i wymaganiach edukacyjnych dla tych dwoch stanowisk.



Rozktad wynagrodzen

Wykresy przedstawiajgce rozktad wynagrodzen dla
farmaceutycznych. Te histogramy pokazujg, jak rozic
w tygodniu dla kazdego stanowiska. Mozesz zobacz

tymi dwiema grupami zawodowymi.
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Srednie wynagrodzenie wg wojewédztw

Stawka za godzine brutto (PLN)
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Wojewodztwo

Magister farmacji

Dolnoslgskie: 62.24 PLN
Kujawsko-pomorskie: 62.39 PLN
Lubelskie: 59.55 PLN

Lubuskie: 68.70 PLN
Mazowieckie: 71.41 PLN
Matopolskie: 60.93 PLN
Opolskie: 75.22 PLN
Podkarpackie: 53.50 PLN
Podlaskie: 58.44 PLN
Pomorskie: 64.54 PLN
Warminsko-mazurskie: 67.04 PLN
Wielkopolskie: 60.42 PLN
Zachodniopomorskie: 75.09 PLN
tédzkie: 59.55 PLN

Slgskie: 60.76 PLN
Swietokrzyskie: 57.12 PLN

Technik farmaceutyczny

Dolnoslaskie: 44.54 PLN
Kujawsko-pomorskie: 46.50 PLN
Lubelskie: 51.00 PLN
Mazowieckie: 55.28 PLN
Matopolskie: 48.35 PLN
Opolskie: 42.00 PLN
Podkarpackie: 35.50 PLN
Podlaskie: 36.00 PLN
Pomorskie: 47.65 PLN
Warminsko-mazurskie: 50.00 PLN
Wielkopolskie: 38.71 PLN
Zachodniopomorskie: 48.60 PLN
todzkie: 39.00 PLN

Slaskie: 36.00 PLN
Swietokrzyskie: 40.00 PLN



Srednie wynagrodzenia a wielko$¢
miejscowosci

Magister farmacji
e Miasteczko: 69.55 PLN
e Miasto powiatowe: 63.52 PLN
e Miasto wojewddzkie: 64.71 PLN
e Wies: 60.75 PLN

Technik farmaceutyczny
e Miasteczko: 45.66 PLN
e Miasto powiatowe: 41.53 PLN
e Miasto wojewodzkie: 49.69 PLN
e Wies: 39.75 PLN

Wyniki te pokazuja réznice w wynagrodzeniach w zaleznosci od wielkosci
miejscowosci, z tendencjg do wyzszych stawek w wiekszych miastach dla obu
stanowisk. Magistrowie farmacji zarabiajg znaczgco wiecej niz technicy
farmaceutyczni we wszystkich kategoriach miejscowosci. Chcesz zobaczyc te dane na
wykresie dla lepszej wizualizacji?

Srednia stawka za godzine brutto w tygodniu z podziatem na stanowisko i wielko$¢ miejscowosci
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Srednie stawki dla kategorii wynagrodzen:

Magister farmacji

Srednia stawka w tygodniu: 64.71 PLN

Srednia stawka w soboty: Dostepne tylko dla niedziel

Srednia stawka w niedziele: 70.66 PLN

Srednia stawka w $wieta: Nie dostepne

Srednia stawka za dyzur nocny: Nie dostepne

Srednia stawka "last minute" w tygodniu: Nie dostepne

Srednia stawka "last minute" soboty/niedziele/$wieta/noce: 79.92 PLN

Technik farmaceutyczny

Srednia stawka w tygodniu: 46.72 PLN

Srednia stawka w soboty: Nie dostepne

Srednia stawka w niedziele: 52.97 PLN

Srednia stawka w $wieta: Nie dostepne

Srednia stawka za dyzur nocny: Nie dostepne

Srednia stawka "last minute" w tygodniu: Nie dostepne

Srednia stawka "last minute" soboty/niedziele/éwieta/noce: Nie dostepne

Srednie stawki dla ré6znych kategorii

Magister farmacji

Srednia stawka w tygodniu: 64.71 PLN

Srednia stawka w niedziele: 70.66 PLN

Srednia stawka "last minute" soboty/niedziele/$wieta/noce: 79.92 PLN

Technik farmaceutyczny

Srednia stawka w tygodniu: 46.72 PLN

Srednia stawka w niedziele: 52.97 PLN

Srednia stawka "last minute" soboty/niedziele/$wieta/noce: 50.82 PLN



Analiza satysfakcji

Oto statystyki opisowe dotyczgce zadowolenia respondentow z pracy na zlecenia:
e Srednia: 3.96 (blisko wartosci 4, co sugeruje umiarkowane zadowolenie)

Rozktad odpowiedzi jest nastepujacy:
e 1 (Nigdy wiecej): 25 odpowiedzi
2: 49 odpowiedzi
3: 139 odpowiedzi
4: 218 odpowiedzi (najwiecej odpowiedzi w tej kategorii)
5: 149 odpowiedzi
6 (Moge tylko tak pracowac): 67 odpowiedzi
Z danych wynika, ze wiekszos¢ respondentdw jest przynajmniej umiarkowanie
zadowolona z pracy na zlecenia, z najwiekszg liczbg odpowiedzi skoncentrowang
wokot wartosci 4.

Rozktad zadowolenia z pracy na zlecenia
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Uwagi respondentow:

1.Zarobki Smiesznie niskie, w poréwnaniu do lekarzy nawet nie jest to 1/4 1/5
2.Jako mgr w aptece pracuje wytgcznie, aby zachowac¢ PWZ. Nigdy nie pracowatam
na state w aptece. Nie czuje sie pewnie przy pierwszym stole. Na UoP pracuje w
przemysle.
3.Ze wzgledu na w/w kwoty zrezygnowatam catkowicie z UZ
4. Apteka catodobowa, duzo chetnych na godziny
5.Apteki okolicznych witascicieli w grupach zakupowych proponujg podobne stawki,
apteki catodobowe sie zamykajg, stawki trzymajg sie na tym samym poziomie,
chetny zawsze sie znajdzie, ludzie chcg dorobi¢ pomimo niskich stawek np. za noc
6.Pracuje w aptece szpitalnej, dodatkowo pracuje w aptece otwartej dla utrzymania
kontaktu. Uwazam, ze stawka jest za niska.
7.W aptece matej prywatnej oferowana 30 zt netto we Wroctawiu £
8.Z umowy potrgcana tylko sktadka zdrowotna
9.Stawki na cito, Swigteczne praktycznie nie roznig sie od standardowych, brak
kilometrowki jesli zlecenie jest w obrebie Tréjmiasta i miejsce zamieszkania tez
Tréjmiasto
10.Nocleg LUB kilometréwka (przy 2x12h z rzedu zalezy od dojazdu)
11.B2B, dodatkowo co kwartat premia za marke wtasna
12.Pracowatam na umowe zlecenie tylko w sieci w ktorej pracuje na umowe o prace.
13.Zwykle nie ma opcji "last minute", mam grafik z aptek na dwa miesigce do
przodu.
14.]Jestem na JDG, nie biore niedziel, Swigt i nocek, netto wychodzi mi ok 62 zl/h
15. mgr wcigz pracuja za 44 zt brutto!
16.Jesli chodzi o kilometrowke wpisalam 80 ale mam taka umowe ze mam doliczana
1h do kazdego dnia pracy celem rozliczenia dojazdu
17.Apteka do ktérej nie chodze zbyt czesto, bo stawka 60 netto jest zdecydowanie za
niska, jak na ilos¢ pracy.
18.Zlecenia stale w jednej aptece blisko domu
19.Sieci niechetnie ptacg wiecej anizeli oficjalnie proponuja. Wystarczy odmowic, a w
4 przypadkach na 5 wrdcg jak nie znajdg tanszej osoby z akceptacjg stawki oraz
informacjg/ prosba aby nie chwali¢ sie wynagrodzeniem. Stawka 100zl/brutto na
godzine jest jak najbardziej do zdobycia obecnie na rynku w Stolicy. Nauczymy sie
mowic nie.
20.Ludzie, nie zgadzacie sie na oficjalne stawki sieci.
21.Gorzej niz w spozywce
22.Brak mozliwosci negocjacji stawki
23.Brak rozrdznienia stawki w zaleznosci od natezenia pracy a sg miejsca w ktorych
jest bardziej ciezko za tg samg kwote



